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* Umgang mit Krankheit von Mitarbeitern
C 1 * vernlnftige Werkzeuge
fir mehr Balance in S
* gesundes Essen

deinem Unternehmen - Rueraum

* Massagen

Korper / Gesundheit

* “dein Menschen-Bild
* innere Haltung gegeniber deinen
Mitarbeitern
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* Fortbildung
* Wie kommt Freude an
Arbeit?
Belastungsgrenzen kennen

* Kreativ-Workshops / Wie konnen
Mitarbeiter Kreativitdt einbringen?

» gemeinsamer Besuch von kulturellen Kontakt / Beziehung .

Veranstaltungen
* religiose Feiertage aller Mitarbeiter , i
wertschatzen * gute Beziehungen zu Geschaftspartnern

 Was hat Religion mit geschaftlichem Erfolg * gute Beziehungen mit/ unter Mitarbeitern
zu tun? \ * wertschatzende Kommunikation

e Schulung fir Umgang mit schwierigen Kunden
* After-Work-Meetings
e private Freundschaften unter Mitarbeitern
* Firmen-Feiern / Ausfliige
* Tag der offenen Tiir

SABINE LINDENBECK | COACHING



