
SABINE LINDENBECK | COACHING

Anregungen
für mehr Balance in 
deinem Unternehmen

Körper / Gesundheit

Kontakt / Beziehung

Sinn / 
Zukunft

Arbeit / 
Leistung

• dein Menschen-Bild
• innere Haltung gegenüber deinen 

Mitarbeitern
• deine unternehmerische Vision

• gemeinsame Vision (von Teamarbeit)
• Charity-Projekt

• Kreativ-Workshops / Wie können 
Mitarbeiter Kreativität einbringen?

• gemeinsamer Besuch von kulturellen 
Veranstaltungen

• religiöse Feiertage aller Mitarbeiter 
wertschätzen

• Was hat Religion mit geschäftlichem Erfolg 
zu tun?

• ordentliche Entlohnung
• flexible Arbeitszeiten

• Ausgleich von Überstunden
• Fortbildung

• Wie kommt Freude an 
Arbeit?

• Belastungsgrenzen kennen

• regelmäßige Pausen
• Auflagen Berufsgenossenschaft

• adäquate Einrichtung Arbeitsplatz
• Umgang mit Krankheit von Mitarbeitern

• vernünftige Werkzeuge
• Bewegung/ Sport
• gesundes Essen

• Ruheraum
• Massagen

• gute Beziehungen zu Geschäftspartnern
• gute Beziehungen  mit/ unter Mitarbeitern

• wertschätzende Kommunikation
• Schulung für Umgang mit schwierigen Kunden

• After-Work-Meetings
• private Freundschaften unter Mitarbeitern

• Firmen-Feiern / Ausflüge
• Tag der offenen Tür


